Specjalista ds. kultury firmy

Specjalista ds. kultury firmy to osoba, ktéra ma na celu zintegrowanie pracownikow
w przedsiebiorstwie. Do jego gtdwnych zadan nalezy:

- ksztattowanie wsrdd pracownikéw poczucia tozsamosci organizacji/ firmy

- przygotowywanie do pozgdanej reakcji na zmiany

- zaszczepienie wartosci firmy (subkultury firmy)

- inspirowanie i realizowanie przedsiewzie¢ stuzgcych budowaniu wiezi wsrdd pracownikéw

- opracowywanie kodeksu firmy

Aby modc pracowaé jako specjalista ds. kultury firmy nalezy posiada¢ podstawowg wiedze
z zakresu socjologii oraz kulturoznastwa, podstawy zarzadzania oraz umiejetnosc
komunikacji ,face-to-face”.



