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Zawod: Mediator sagdowy

Z ustug mediatora korzystajg zaréwno instytucje publiczne, jak i prywatne, lecz
przede wszystkim osoby fizyczne. Mediator prowadzi mediacje w sprawach: karnych,
cywilnych, rodzinnych, pracowniczych, spotecznych, okoto zawodowych, dot.
nieletnich.

Do gtéwnych zadan mediatora nalezy:

° nawigzywanie kontaktu ze stronami konfliktu i zapoznanie ich z procedurg
mediacji, uzyskanie zgody na udziat w postepowaniu mediacyjnym;

° organizowanie spotkania - ustalenie miejsca i terminu mediacji;

° dokonanie diagnozy konfliktu miedzy stronami oraz wybdr strategii mediacji;

° ufatwianie wymiany pogladdéw, opinii miedzy stronami oraz pomoc w poznaniu
rzeczywistej motywaciji, istoty konfliktu, potrzeb i oczekiwan;

°  formutowanie i zadawanie odpowiednich pytan naprowadzajgcych strony na
poszukiwanie wiasnych rozwigzan sporu;

° prowadzenie mediacji;

° udzielanie pomocy w takim sformutowaniu ugody, ktéra jest do przyjecia dla
obu stron;

° sporzgdzenie protokotu z mediacji.

Predyspozycje zawodowe:

Osoba wykonujgca zawdd mediatora powinna charakteryzowaé sie nastepujgcymi
cechami: umiejetno$¢ nawigzywania i podtrzymania kontaktéw miedzyludzkich,
gotowos$¢ do stuchania, zdolno$¢ do jasnego wyrazania swoich mysli, umiejetnos¢
rozwigzywania konfliktow.

Wyksztalcenie:

Obecnie do$¢ tatwo jest zostaC mediatorem. Wystarczy ukonczy¢ studia
podyplomowe. Jednak istniejg przepisy regulujgce warunki, jakie musi spetniac osoba
bedaca mediatorem. Inne przepisy dotyczg mediatorow w sprawach karnych
i karnych dla nieletnich, a inne w sprawach cywilnych.

Na przyktad mediatorem w sprawach cywilnych moze by¢ osoba majgca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktdéra korzysta z petni praw publicznych. Osoba,
ktora ukonczyta szkolenie z zakresu mediacji i jest wpisana na liste mediatoréw moze
przyjmowa¢ mediacje na zlecenie sadu.

Polskie Centrum Mediacji posiada wiele programéw i szkolen zwigzanych z ta
profesjg. Ma swoje oddzialy i filie w catej Polsce.
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Zarobki:

W zaleznosci od rodzaju sprawy cywilnej w ramach postepowania sgdowego, rdznie
ksztattuje sie wynagrodzenie mediatora. W sprawach o prawa majatkowe
wynagrodzenie mediatora wynosi 1 % wartosci przedmiotu sporu, jednak nie mniej
niz 30 ztotych i nie wiecej niz 1.000 ztotych za cato$¢ postepowania mediacyjnego.
Gdy mediacja toczy sie w sprawach o prawa majatkowe, w ktdrych wartosci
przedmiotu sporu nie da sie ustalic oraz o prawa niemajgtkowe, wtedy
wynagrodzenie mediatora zalezy od ilosci posiedzen mediacyjnych i ksztaltuje sie
w oparciu o stawki: 60 ztotych — za pierwsze posiedzenie; 25 ztotych - za kazde
nastepne posiedzenie mediacyjne. Nalezy pamietac takze, iz sgd moze upowaznic¢
mediatora do zapoznania sie z aktami sprawy. W takim przypadku wynagrodzenie
mediatora podwyzsza sie 0 10%.

Opracowano na podstawie Zrodet:

http:/ /lex.pl/mediacje/ /index.php?mact=Encyklopedia,cntnt01,detail, 0&cntnt0larticleid=19&cntn
tOlreturnid=74

http://lex.pl/ mediacje/index.php?mact=Encyklopedia,cntnt01,detail, 0&cntnt01larticleid=18&cntnt
Olireturnid=68
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