
 

 
56 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 

 
 
 
 

 
 

INFORMACJA O ZAWODZIE 
 
 
 
 
 

 
 

MEDIATOR SĄDOWY 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lublin 2010r. 
 



 

 
57 

Zawód: Mediator sądowy 

Z usług mediatora korzystają zarówno instytucje publiczne, jak i prywatne, lecz 
przede wszystkim osoby fizyczne. Mediator prowadzi mediacje w sprawach: karnych, 
cywilnych, rodzinnych, pracowniczych, społecznych, około zawodowych, dot. 
nieletnich.  

Do głównych zadań mediatora należy: 
 nawiązywanie kontaktu ze stronami konfliktu i zapoznanie ich z procedurą 

mediacji, uzyskanie zgody na udział w postępowaniu mediacyjnym; 

 organizowanie spotkania - ustalenie miejsca i terminu mediacji; 
 dokonanie diagnozy konfliktu między stronami oraz wybór strategii mediacji; 
 ułatwianie wymiany poglądów, opinii między stronami oraz pomoc w poznaniu 

rzeczywistej motywacji, istoty konfliktu, potrzeb i oczekiwań; 
 formułowanie i zadawanie odpowiednich pytań naprowadzających strony na 

poszukiwanie własnych rozwiązań sporu; 
 prowadzenie mediacji; 
 udzielanie pomocy w takim sformułowaniu ugody, która jest do przyjęcia dla 

obu stron; 
 sporządzenie protokołu z mediacji. 

 
 
Predyspozycje zawodowe: 
 
Osoba wykonująca zawód mediatora powinna charakteryzować się następującymi 
cechami: umiejętność nawiązywania i podtrzymania kontaktów międzyludzkich, 
gotowość do słuchania, zdolność do jasnego wyrażania swoich myśli, umiejętność 
rozwiązywania konfliktów.  

 
Wykształcenie: 
 
Obecnie dość łatwo jest zostać mediatorem. Wystarczy ukończyć studia 
podyplomowe. Jednak istnieją przepisy regulujące warunki, jakie musi spełniać osoba 
będąca mediatorem. Inne przepisy dotyczą mediatorów w sprawach karnych                  
i karnych dla nieletnich, a inne w sprawach cywilnych.  
Na przykład mediatorem w sprawach cywilnych może być osoba mająca pełną 
zdolność do czynności prawnych, która korzysta z pełni praw publicznych. Osoba, 
która ukończyła szkolenie z zakresu mediacji i jest wpisana na listę mediatorów może 
przyjmować mediacje na zlecenie sądu.  
 
Polskie Centrum Mediacji posiada wiele programów i szkoleń związanych z tą 
profesją. Ma swoje oddziały i filie w całej Polsce.  
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Zarobki: 
 
W zależności od rodzaju sprawy cywilnej w ramach postępowania sądowego, różnie 
kształtuje się wynagrodzenie mediatora. W sprawach o prawa majątkowe 
wynagrodzenie mediatora wynosi 1 % wartości przedmiotu sporu, jednak nie mniej 
niż 30 złotych i nie więcej niż 1.000 złotych za całość postępowania mediacyjnego. 
Gdy mediacja toczy się w sprawach o prawa majątkowe, w których wartości 
przedmiotu sporu nie da się ustalić oraz o prawa niemajątkowe, wtedy 
wynagrodzenie mediatora zależy od ilości posiedzeń mediacyjnych i kształtuje się               
w oparciu o stawki: 60 złotych – za pierwsze posiedzenie; 25 złotych - za każde 
następne posiedzenie mediacyjne. Należy pamiętać także, iż sąd może upoważnić 
mediatora do zapoznania się z aktami sprawy. W takim przypadku wynagrodzenie 
mediatora podwyższa się o 10%. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opracowano na podstawie źródeł: 
 
http://lex.pl/mediacje//index.php?mact=Encyklopedia,cntnt01,detail,0&cntnt01articleid=19&cntn
t01returnid=74 
http://lex.pl/mediacje/index.php?mact=Encyklopedia,cntnt01,detail,0&cntnt01articleid=18&cntnt
01returnid=68 

http://lex.pl/mediacje/index.php?mact=Encyklopedia,cntnt01,detail,0&cntnt01articleid=18&cntnt01returnid=68
http://lex.pl/mediacje/index.php?mact=Encyklopedia,cntnt01,detail,0&cntnt01articleid=18&cntnt01returnid=68

