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Zawod: fundraiser

Fundraising jest to proces zdobywania funduszy, ktéry polega na ubieganiu sie
0 wsparcie 0sob indywidualnych, firm, fundacji dobroczynnych Ilub instytugji
rzgdowych. Osoba zajmujaca sie profesjonalnie zdobywaniem funduszy to fundraiser.
Fundraising jest zasadniczo zwigzany z dziatalnoscig charytatywng. Najpopularniejsze
metody stosowane przy pozyskiwaniu $rodkéw pienieznych przez fundraiserow to:
kwesty, loterie, aukcje, imprezy publiczne pofgczone ze zbidrkami pieniedzy, biegi
uliczne, sprzedaz cegietek, klikanie w bannery na stronach internetowych. Fundusze
zbierane sg przede wszystkim na cele spoteczne przez: organizacje religijne,
naukowe, sportowe, miodziezowe, domy dziecka, szpitale, hospicja, szkoty
i uczelnie. Najbardziej znanymi kampaniami opartymi na zasadach fundraisingu sa:
Pajacyk, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy, SOS Wioski Dzieciece, Greenpeace.
Organizacja, ktdra zrzesza osoby wykonujgce zawdd fundraisera w Polsce, jest
Polskie Stowarzyszenie Fundraisingu.

Obowigzki zawodowe:

Do obowigzkéw fundraisera nalezy przede wszystkim pozyskiwanie sponsordow.
Osoba wykonujaca ten zawod powinna umiec znalez¢ sponsora, wiedzie¢ ktorg firme
poprosi¢ o wsparcie. Srodowiska biznesowe angazujg sie w dziatania charytatywne
gtownie z powoddw marketingowych. Nalezy wiedzie¢, na jakim wizerunku zalezy
przedsiebiorstwu, zna¢ jego polityke spoteczng. Fundraiser powinien umiec
rozmawiaé, na spotkania z potencjalnymi sponsorami powinien by¢ doskonale
przygotowany. Na szkoleniach przygotowujgcych osoby do pracy fundraiseréw czesto
przeprowadza sie tzw. test windy. Przejazdzka windg trwa ok. 30 sekund. Fundraiser
powinien w tym czasie zdazy¢ przedstawi¢ danej osobie na czym polega projekt, do
ktorego wsparcia chce jg namoéwié. Osoba wykonujgca ten zawdd powinna posiadac
umiejetnoS¢ przekonywania innych np. przedstawi¢ prezesowi firmy argumenty,
przemawiajgce za wsparciem organizacji ze wzgledu na interes firmy. Waznym
zadaniem fundraisera jest dbanie o dobre relacje z donatorami oraz informowanie ich
w jaki sposdb wykorzystywane sg przekazywane przez nich $rodki. Podstawowa
zasada fundraisingu mowi, ze nie wypada utrzymywac kontaktu z darczyncami tylko
wtedy, gdy potrzebne s3 pienigdze.

Zarobki:

Specyfika zawodu fundraisera wynika przede wszystkim ze srodowiska pracy jakim s3
organizacje non profit. Stad tez praca fundraisera kojarzy sie w Polsce ze stosunkowo
niewysokimi ptacami lub wolontariatem. Przedstawiciele tego zawodu w Polsce,
ktorzy zatrudnieni s3 na etatach zarabiajg od 2.000 do 3.000 ziotych. To state
pensje, do ktérych dochodzg takze premie za dobre wyniki. Ustalanie przez
fundraiserdw gratyfikacji na zasadach procentu od pozyskanych dla organizacji
Srodkéw, jest uznawane za dziatanie niezgodne z ich kodeksem etycznym. Takie
postepowanie przede wszystkim rzuca cien na przejrzystos¢ relacji miedzy
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donatorami a fundraiserami, rodzi takze problemy przy wyliczaniu wynagrodzen od
darowizn niepienieznych.

Opracowano na podstawie Zrodet:

http://wyborcza.pl/1,91535,7786978,pracujac__pomagac.html
http://fundraising.org.pl/content/view/71/113/
http://pl.wikipedia.org/wiki/Fundraising

http:/ /fundraising.wizytowka.pl/
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