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Zawodd: Brand manager

Brand Manager (menadzer ds. marki, opiekun marki) to stanowisko najczesciej
spotykane w branzy FMCG (szybko zbywalnych ddbr), firm produkcyjnych, branzy IT
i finansach. Osoba na tym stanowisku odpowiada za wprowadzenie i ciggty rozwdj
danej marki produktéw tak aby osigga¢ maksymalne zyski ze sprzedazy.

Obowigzki zawodowe:

Band manager kieruje dang marka produktow, do jego zadan nalezy min. tworzenie
plandw i strategii rynkowych, koordynowanie badan i analiz marketingowych,
opracowanie koncepcji akcji promocyjnych, wspoOtpraca przy tworzeniu strategii
cenowych z dziatem sprzedazy, planowanie dziatan marketingowych stuzacych
budowaniu wizerunku marki, wspodtpraca z agencjami reklamowymi i innymi
podmiotami zewnetrznymi w trakcie realizacji przedsiewzie¢ promocyjnych.

Wyksztatcenie i wymagania zawodowe:

Wymagane jest minimum roczne doswiadczenie w zakresie marketingu (promocja,
reklama), dobrze widziane jest wyzsze wyksztatcenie (zazwyczaj ekonomiczne),
a przynajmniej licencjat (np. na kierunku marketing i zarzadzanie).

Wymagana jest bardzo dobra znajomo$¢ angielskiego (niekiedy dodatkowo innego
obcego jezyka), odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, zdolnosci organizacyjne, bardzo
dobre umiejetnosci prezentacyjne i negocjacyjne, umiejetno$¢ pracy w zespole,
zdolnos¢ analitycznego myslenia, dyspozycyjnosc.

Rozwd@j zawodowy:

Pierwszym etapem kariery moze by¢ praca w charakterze asystenta w dziale
marketingu/sprzedazy, ewentualnie asystenta menedzera ds. marketingu. Kolejnym
etapem bedzie stanowisko koordynatora lub specjalisty ds. marketingu (min. 1,5-2
lata doSwiadczenia w reklamie/promociji).

Nastepny szczebel to pozycja brand managera/product managera (menedzera ds.
marki/produktu) /key account managera (ds. kluczowych klientow).

Po zdobyciu doswiadczenia na stanowisku brand managera/product managera,
mozna przejS¢ na stanowisko senior brand managera (starszego menedzera ds.
marki)/kierownika ds. marketingu.

Kolejne stanowiska to regionalny kierownik ds. marketingu/dyrektor ds. marketingu,
nastepnie - dyrektor ds. marketingu i sprzedazy/dyrektor zarzadzajacy, pdzniej
dyrektor generalny. Zwienczeniem kariery jest stanowisko prezesa/CEO.
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Zarobki:

Pfaca zasadnicza waha sie miedzy 2,5 tys. zt a 17 tys. zt brutto. Do tego dochodzi
premia i bonusy zalezne od wynikdow oraz od sukcesdw (np. podpisania umowy
z nowym klientem, przekroczenia danego poziomu sprzedazy), komodrka, rzadziej
samochdd stuzbowy, szkolenia.

Opracowano na podstawie Zrodet:

http://gazetapraca.pl/gazetapraca/1,74896,244998.html
http://praca.wp.pl/sid,23225,stanowiska.html
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