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Zawod: Dyrektor artystyczny

Dyrektor artystyczny (z ang. Art Director) jest zawodem ktory coraz czeSciej mozna
spotkac nie tylko w branzy artystycznej i rozrywkowej (teatr, opera, telewizja) lecz
takze w agencjach reklamowych i interaktywnych oraz dziatach marketingowych
duzych firm. W branzy muzycznej spotyka sie podobne stanowiska, np. Art &
Repertoire Director, czyli dyrektor artystyczny i repertuarowy, ktéry odpowiedzialny
jest za catg oprawe artystyczng i program danego przedsiewziecia (np. koncertu,
piyty, tournee).

Obowiazki zawodowe:

Obowigzki petnione przez Art directora majg Scisty zwigzek z branza w jakiej pracuije i
Zleceniami jakie realizuje. W branzy artystycznej jest odpowiedzialny za oprawe
artystyczng i program danego przedsiewziecia ( np. ptyty, koncertu, festiwalu,
programu telewizyjnego). Planuje scenografie, koordynuje realizacje przedsiewziecia,
dobiera repertuar i artystdw go wykonujacych.

W branzy reklamowej Art Director pracuje w dziale kreacji, w parze z copywriterem
tworzy tzw. team kreatywny, ktéry odpowiada za koncepcje danej reklamy.
Copywriter odpowiada za warstwe stowng zas$ Art Director za warstwe wizualng
projektu. Szkicuje wstepny projekt, realizuje go na komputerze, potem nadzoruje
jego droge az do pojawienia sie w gazecie, billboardzie czy telewizji. Nadzoruje prace
grafikbw, a takze opiekuje sie pracg na planie filmowym, sesjami zdjeciowymi,
wspOtpracuje ze stylistami, fotografami, modelami, ilustratorami, montazystami,
rezyserami w zaleznosci od tego jaki charakter ma dany projekt.

Wyksztatcenie i wymagania zawodowe:

Szanse na prace w tym zawodzie majg osoby z wyksztatceniem artystycznym
(minimum $rednie np. liceum plastyczne, policealne studium reklamy, ale wyzsze jest
atutem np. techniczne, plastyczne lub ekonomiczne, z naciskiem na specjalizacje:
grafika uzytkowa, projektowanie graficzne, sztuka reklamowa, rysunek, architektura,
marketing produktow i ustug). Wyksztatcenie artystyczne nie jest regutg bo czasem
liczy sie po prostu talent i odpowiednie doswiadczenie. Dobrze jesli kandydat na to
stanowisko ma co najmniej 3-4 letnie doswiadczenie w danej branzy.

W branzy reklamowej Art Director powinien mie¢ doswiadczenie w przygotowywaniu
ilustracji, projektéw opakowan, folderéw, ogtoszen prasowych, plakatéw, kalendarzy,
ulotek. Wazna jest biegta znajomos¢ edytordw graficznych i programéw do skiadu
DTP na platformy PC i Macintosh (QuarkXPress, Photoshop, Adobe Illustrator, Adobe
Dimension, Adobe Streamline, Corel Draw, Macromedia Flash) oraz umiejetnosé
obstugi urzadzen peryferyjnych (naswietlarki, nagrywarki, skanery, aparaty cyfrowe),

W zawodzie tym oprdcz kreatywnosci i uzdolnien artystycznych liczy sie umiejetnosé
pracy w zespole, i zarzadzania grupg wspotpracownikow, bardzo dobre zdolnosci
organizacyjne, zdolno$¢ dotrzymywania terminéw i wytrwato$¢ w dazeniu do celu,
staranno$¢, wytrwatos¢, inicjatywa, dyspozycyjnoS¢, mozliwos¢ pracy w zmiennym



wymiarze godzin. Wazna jest takze przynajmniej dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego.

Sciezka awansu nie ma wielu stopni, a ponadto zdarza sie, ze s3 to raczej funkcje,
ktore jedna osoba moze petni¢ podczas wykonywania danego projektu, np. dyrektor
kreatywny inicjuje i zakreSla koncepcje projektu, a pézniej jako dyrektor artystyczny
nadzoruje wykonanie projektu i odpowiada za jego wynik koncowy.

Aby ubiegac sie o stanowisko Art Directora, trzeba przepracowac przynajmniej dwa-
trzy lata jako artysta grafik, projektant grafiki lub specjalista ds. multimediow.
Kolejne etapy awansu to: Art Director, Art & Repertoire Director (dyrektor
artystyczny i repertuarowy), Senior Art Director (bardziej doswiadczony dyrektor
programowy z kilkuletnim stazem), Creative Director (dyrektor kreatywny, dyrektor
programowy), ktory szefuje wszystkim osobom pracujgcym nad kreacja.

Mozliwy awans poziomy: dyrektor ds. promocji, dyrektor ds. marketingu.

Zarobki:

Ptaca zasadnicza (dosy¢ duza rozpietos¢, zaleznie od wielkosci branzy/firmy
/zleceniodawcy) 3,5 tys.-9 tys. PLN brutto miesiecznie, bonusy: laptop, komorka.

Opracowano na podstawie Zrodet:

http://www.smr.kozminski.edu.pl/
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http://www.zarabiaj.pl/blog/2008/12/17/czy-wiesz-kim-jest-art-
director/
http://copywriter.net.pl/2008/09/stanowiska-w-agencji-reklamowej-i-
interaktywnej-dzial-kreatywny/
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